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1. MISSIO DE LA
FUNDACIO

1.1 MISSIO DE LA FUNDACIO

La Fundacio Aiglies de Manresa — Junta
de la Sequia, és una entitat sense anim
de lucre, que vetlla per la proteccio,
preservacio i divulgacio del patrimoni
culturali natural amb la Séquia i 'aigua
com a eix central. La Fundacio és el fruit
de la collaboraci¢ entre la Junta de la
Séquia, entitat dedicada a la gestié
d’aquest canal d’aigua situat entre les
poblacions de Balsareny i Manresa, i
Aiglies de Manresa, 'empresa publica de
gestié d’'aiglies a una vintena de
municipis del Bages. Ambdues entitats
reverteixen als ciutadans part dels seus
beneficis mitjancant la Fundacio. Pel
gue fa a 'ambit geografic, les seves
funcions es realitzen principalment a
Manresa i municipis vinculats a la
Séquia.

1.2 ACTIVITATS I PROJECTES

Les linies i ambits d’actuacié principals
de la Fundacio Aiglies de Manresa —
Junta de la Séquia son:

e la gestio d’equipaments com el
Museu de 'Aigua i el Textil, el Centre
de 'Aigua de Can Font, I'Infoséquia i
la Casa de la Culla

e l'educacio i la formacio
e laculturaila divulgacio

e la preservacio del medi ambient i
entorn natural

e la preservacio i difusié del patrimoni
e laresponsabilitat social

EL 2024 s’ha assolit la xifra de 30.599
persones beneficiaries de les activitats
organitzades per la Fundacié. Una dada
forca similar a la de l'any anterior, on es
comptabilitzar 31.955 persones
beneficiaries de les activitats.

Si repartim la xifra total per tipologia de
servei que han fet tenim que: 8.432
corresponen al total d'alumnes que
durant 'any 2024 han fet Us del servei
educatiu de la Fundacid; 7160 ha visitat
algun dels equipaments culturals que
’entitat gestiona [Centre de I'Aigua de
Can Font, Museu de 'Aigua i el Textil,
InfoSéquia i la Casa de la Culla); 9.124
persones han vingut en algun dels
lloguers gue la nostra entitat ha
gestionat; 776 han estat consultes que
s’ha ates; i 5.017 han participat en actes i
activitats organitzades fora d’aquests
eguipaments, entre ells la Transéquia.

Si analitzem les dades per equipaments,
es pot veure que al Museu de 'Aiguai el
Textil hi ha passat un total de 16.071
persones: 4.869 de les quals ho han fet
en visites, 9.290 en activitats i lloguers de
'espaiifinalment 1.912 alumnes del servei
educatiu de 'equipament. En 'ambit del
Centre de I'Aigua de Can Font la xifra total
és de 5.754 visitants, dels quals el public
escolar n’és el principal, amb un total de
3.906 alumnes, 314 persones hi ha assistit
a lloguers i activitats de l'equipament i
finalment 1.380 han estat visitants.
Seguidament, a InfoSéquia hi ha entrat
un total de 2.790 persones de les quals
1.442 corresponen als alumnes del servei
educatiu, 729 a consultes i 619 a visitants.
A nivell de la Casa de la Culla, aguest any
la xifra ha sigut d’un total de 1.295
persones, de les quals 1.172 corresponen
als alumnes atesos per I'educador que
nosaltres posem en els serveis educatius
del Camp d’Aprenentatge del Bages, i 123
als visitants.

Entre les activitats més destacades, cal
mencionar el projecte "Ciencia en
Familia" desenvolupat al Centre de l'Aigua
de Can Font, el qual ja és tot un éxit i totes
les activitats vinculades a les Jornades
Europees del Patrimoni i la Setmana del
Turisme Industrial. A la Casa de la Culla,
les activitats han continuat creixent,
oferint noves activitats familiars com el
"Jardi de papallones", la "Construccié d’'un
hotel d'insectes" i el taller "Fem un
registre d'insectes". D’altra banda, els



itineraris pels camins de la Séquia han ampliat 'oferta
de descoberta del territori, amb recorreguts pels
ramals de la Séquia, com el ramal de Santa Clara, la
Pujada Roja, Puigberenguer, U'Irla, Midn i Miralpeix.

Entre les activitats que hem acollit en els nostres
equipaments, cal destacar el retorn de la Fira de
I'Estudiant al museu, amb un nombre total de 4.120
beneficiaris. També es vol mencionar les exposicions
produides i coproduides que s’han exposat al llarg del
2024, entre elles elles la produccio de I'exposicid
“Biomaterials: Explorant el Mon de la Bio-Creativitat”
vinculada estretament amb les les Jornades del Textil
Sostenible de Manresa, també coorganitzades per la
fundacio i 'exposicio “Exposicid: esport, industria i
modernitat”, coproduida conjuntament amb el Museu
Nacional de la Ciéncia i la Tecnica de Catalunya
[(MNACTEC]).

1.3 PERSONES USUARIES I
COLLECTIUS BENEFICIARIS

La Fundacio, seguint les seves finalitats fundacionals,
fa moltes activitats dirigides a publics diferents i que
permeten abragar tots els ambits des dels que
treballar els valors:

Total persones beneficiaries 30.599
Alumnes atesos 8432
Usuaris dels equipaments 7160

Persones participants a actes i activitats fora

dels equipaments [inclou Transéquia] 4650
Consultes 776
Lloguers 9214
Persones voluntaries 367

1.4 ACTIVITAT ECONOMICA

Els serveis principals de la Fundacio sén la prestacio
de serveis culturals, educatius, i de dinamitzacio del
territori. El perfil principal de consumidor soén els
usuaris de les nostres activitats i serveis que oferim a
través dels nostres equipaments: InfoSéquia, Centre
de 'Aigua de Can Font, Museu de l'Aigua i el Téxtil i
Casa de la Culla. Pel que fa als ingressos de que es val
la fundacio per al compliment dels seus fins, sén les
aportacions d’Aigles de Manresa i Junta de la Sequia,
els patrocinis per projectes concrets que es reben, les
subvencions i el retorn economic de les prestacions
de serveis que es fan.




2.PERSONES

2.1 PERSONES DE
L'ORGANITZACIO

2.11 PERFIL DE L'ORGANITZACIO

Nombre de dones a l'equip directiu /
Nombre d’homes a l'equip directiu

2.1.3 CONDICIONS LABORALS I
CONCILIACIO

Personal en plantilla
(A3l de desembre] (%) 2025 2024

Dones 53,85%| 50,00%

Homes 46,15% | 50,00%

ooy | 2075 2020 | g
Dones 0 0 0%
Homes 1 1 0%
Total 1 1 0%

Nombre de dones en plantilla / Nombre

La Fundacioé Aiglies de Manresa —Junta
de la Sequia ofereix al seu personal
I'oportunitat de fer jornada intensiva
durant els mesos d’estiu. També disposa
de mesures de flexibilitzaci¢ de 'horari
per motius de conciliacié.

2.1.4 IGUALTAT RETRIBUTIVA

d’homes en plantilla
Personal en plantilla Variacio Ratio salari mes alt /

[A3lde desgmbre] 2023 | 204 2023-2024 Salari més baix 2025 2024
Dones 7 6 |-143% Rati 211 214
romes ° ° 0% 2.1.5 DESENVOLUPAMENT

-770, -y
Total 5 | 122 | 7% |  pROFESSIONAL

2.1.2 IGUALTAT D’OPORTUNITATS I
DIVERSITAT

La Fundacio Aiglies de Manresa —Junta
de la Sequia és una entitat que a 3l de
desembre de 2023 tenia un total de 13
persones contractades. Durant el passat
2022, s’ha treballat en l'elaboracio del Pla
d’Igualtat i del Protocol d’Assetjament
Sexual, ja que la Fundacio és una entitat
sensible al génere i a la diversitat, que
vetlla per una igualtat de génere al lloc
de treball (garantint la neutralitat en la
valoracio de la feina desenvolupada per
homes i dones, aixi com en tots els
ambits d’actuacio de l'organitzacio).

La Fundacio Aiglies de Manresa — Junta
de la Séquia no disposa d’un pla de
formacio dels treballadors i treballadores
de Uentitat. Tot i aixi es realitzen diferents
formacions ja sigui a nivell intern d’equip
com d’assisténcia en formacions que el
personal tingui interés en realitzar.

Nombre d'hores totals de formacid que
ha rebut el personal

2024 Vanacio

Formacid (hores]| 2023 2023-2024

Formacio 67,5 |155,75(130,7%

Inversio en formacio [en euros)

Formacio

Variacio
[euros] 2023 2024

2023-2024

Equip directiu
(A 31 de desembre] (%) 2025 2024
Dones 0% 0,00%
Homes 100,00%| 100,00%

Valor | 5 596 30¢| 1661,50€ | -74,8%
monetari




2.1.6 SALUT, SEGURETAT I
BENESTAR DEL PERSONAL

Amb l'objectiu de disposar d’uns llocs de
treball segurs i saludables i disminuir aixi
incidents derivats del treball, la fundacié
té contractat aguest servei a 'empresa
Aspy Prevencidn. Durant l'any 2023, el
personal de la Fundacio Aigues de
Manresa —Junta de la Séquia, segons
'especificat del seu lloc de treball, ha
rebut per part d’Aspy formacié en temes
de prevencio i riscos laborals un total de
16 hores.

Nombre dhores totals de formacid ha rebut el
personal

Formacid hores] | 2023 | 2024 | Varadt
Formacio 16 60 275%

'entitat disposa d’un Pla d’Avaluacio de
Riscos per cada un dels equipaments
(InfoSeéquia, Centre de 'Aigua de Can
Font, Museu de 'Aigua i el Textil i Casa de
la Culla) encara vigent.

2.1.7 COMUNICACIO INTERNA

En un marc laboral format per un equip
reduit, la comunicacio interna és de vital
importancia per garantir la qualitat,
l'eficiencia i l'eficacia.

Aixi, la comunicacié a la Fundacié Aigles
de Manresa —Junta de la Sequia es dona
a nivell horitzontal i bidireccional,

mitjancant tres eines: el correu electronic,

les reunions d’equip i també de manera
puntual a través del WhatsApp.

2.2 VOLUNTARIAT
2.2.1 PERSONES VOLUNTARIES

Nombre de persones voluntaries

(A3l de desembre] 2024

Persones voluntaries * 367

* Es tracta de persones voluntaries que han
collaborat en el Museu i en la Transéquia

222 COMUNICACIC') I
PARTICIPACIO DEL VOLUNTARIAT

La Fundacio Aiglies de Manresa—Junta de la
Sequia compta amb voluntaris per a diverses
activitats:

e Duranttot l'any, a l'equipament del Museu
de [Aiguai el Textil, la conservadora -
restauradora de l'equip, Pilar Alonso,
compta amb un grup fix de tres
voluntaris que l'ajuden en les tasques de
reparacio i manteniment de la
magquinaria textil exposada al museu.

e PeralaTranséquia 2023, es va comptar
amb 492 persones voluntaries, ja sigui
en els dies previs per preparar bosses
pels volunatris, com ara per la
senyalitzaci, tasques logistiques i
funcionaments.




5.BON GOVERN

3.1 TRANSPARENCIA

La Fundacio Aiglies de Manresa — Junta
de la Séquia en la seva web disposa d’un
apartat de transparéencia que inclou accés
a diferents documents d'interés:

Estatuts

Memories

Programes anuals d’activitat
Comptes anuals

Formacio del patronat
Organigrama equip professional

3.2 PATRONAT

El patronat de la Fundacio esta composat
per:

L’Alcalde de Manresa, president

Cinc representants d’Aiglies de
Manresa

Cinc representants de la Junta de la
Séquia

Tres representants de I'Ajuntament de
Manresa

Tres representants del Gremi de
Cintaires

Un representant del Collegi
d’Enginyers Industrials

Un representant dels ajuntaments per
on passa la Sequia;

Un representant de la Cambra de
Comerg de Manresa

Un representant del Museu de la
Ciéncia i la Tecnica de Catalunya

(A 33135;5?52%@] 2025 | 2024 26\/2?2%;4
Dones 1 2 100,00%
Homes 23 22 -43%
Total 24 24 0,00%

Les funcions del Patronat de la Fundacié
son:

Vetllar pel compliment de la voluntat
fundacional i aprovar totes les normes
i prendre les mesures necessaries per
a la realitzaci¢ de les finalitats
fundacionals.

Interpretar els Estatuts de la Fundacio
i establir les normes de regim interior
i les complementaries que calguessin,
d’acord amb la legislacio vigent

Acordar la modificacio dels Estatuts, o
acordar la fusio, agregacio a una altra
fundacio o extincio de la Fundacio,
actes, tots ells, que haura de justificar,
en cada cas, i que no podran ésser
execu tats sense l'aprovacio o
ratificacio, segon estableixi la llei, del
Protectorat.

Acordar, si aixi ho estima convenient,
la constitucid d'una o varies
comissions assessores d’acord amb
els presents estatuts.

Nomenar i separar lliurement el
perso nal afecte a les activitats
fundacionals, en el seu cas, i establir
els carrecs u organs que fossin
necessaris pel compliment de les
finalitats fundacionals.

Aprovar els programes d’actuacid i els
pressupostos de la Fundacio.

Establir les linies de distribucio i
aplicacio dels fons disponibles,
sego nes les finalitats de la Fundacié

Fer l'inventari i formular els comptes
anuals d’acord amb allo establer a
l'article 333-7 de la Llei 4/2008;
aprovar els documents esmentats a
l'article 333-8 dins els sis mesos
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e Amb les limitacions i requisits
establerts per la Llei en cada cas,
atorgar per si mateix o per mitja
d’apoderats tota classe d'actes i
negocis juridics, de qualsevol
naturalesa i quantia, a titol gratuit u
onerds, tant d’administracié com de
disposicio o gravamen, fent-se carrec
de qualsevol obligacié i amb facultat
de poder compareixer davant de
gualsevol persones fisiques o
juridi ques, publiques o privades,
nacionals o estrangers i ,especialment
Autoritats de tota classe,
administratives, financeres. Jutjats i
Tribunals de qualsevol ordre o
jurisdiccio.

¢ A més ames de l'exercici permanent
de la representaci¢ del Patronat
enfront de tercers, que correspon al
President i al Vice-President en funcié
de llurs carrecs, el Patronat podra
delegar expressament en un o meés
d’un dels seus membre totes o part de
les fa cultats, llevat d’aquelles que
son indelegables d’acord amb l'article
332.1.3 de la Llei 4/2008.

3.3 CONTROL I SUPERVISIO
FINANCERA

El departament d'intervencio de l'Ajuntament
de Manresa valida trimestralment les dades
economigues i financeres de l'entitat. Abans
de l'Ultim patronat de cada any, es fa una
projeccio de tancament i, al juny de l'any
segulient, es presenta el tancament definitiu.
Des de l'any 2018, [Ajuntament de Manresa
encarrega una auditoria econdomica externa
de la Fundacio.

3.4 ETICA I PREVENCIO DE LA
CORRUPCIO

La Fundacio Aigles de Manresa — Junta de
la Sequia estara exempta de tota finalitat
lucrativa i de guany i té per objecte
l'aprofundiment,

la divulgacio i la formacio en el
coneixement de la cultura de l'aiguai el
gue aquest element ha representat i
representa avui per 'home, en especial
en els aspectes economic,
mediambiental i ludic, intentant
aconseqguir la presa de consciencia de la
seva importancia i de la necessitat d'un
consum responsable i sostenible, i el
foment i el desenvolupament de la
cultura tecnica i la promocio i divulgacio
de glestions relatives al proceés historic
d’'industrialitzaci¢. De manera més
concreta, els de promoure, desenvolupar i
administrar les actuacions que sota el
nom de Parc de la Séquia s’estan portant
a terme dins un projecte patrimonial,
cultural, ambiental i historic, turistic i de
lleure. Aixi mateix, la gestié museistica
gue, en el seu cas, li pugui encarregar
I'Ajuntament de Manresa o altres.

La Fundacic¢ Aiglies de Manresa i els seus
organs de govern- el Patronat- es
proposen fomentar els valors que
emanen de la seva voluntat fundacional i
dels ambits al voltant dels quals gira la
seva accio: educacio, cultura, i medi
ambient. Es per aixo el 2022 es va aprovar
el Codi etic i de conducta de l'entitat, que
sorgeix de la voluntat i el compromis de
disposar d’'un document que contingui un
conjunt d’elements que defineixin i
marquin les actuacions d'integritat,
compromis i valors de la nostra institucio.

Els patrons han de protegir la voluntat
fundacional a partir dels criteris de:

o Fidelitat

e Adaptabilitat

e Prudencia

e Creativitat

e Entendre, creure i identificar-se amb
el fi fundacional

e Seriestar propers a les necessitats de
e la Fundacio

e Llibertat

e Corresponsabilitat

La seva relacié amb tercers i linteres
general s’ha de basar en:

e Justicia

e Solidaritat

e Altruisme

e Visio de futur

e Voluntat de servei

La manca de finalitat de lucre s’ha de
reflectir en els principis seglents:

e Honestedat

e (Generositat

e Dedicacio

e Contribpuir a formar un equip huma
apropiat

COMPOSICIO DEL PATRONAT Patronat a 31 de desembre de 2024

e Transparéncia
e Independéncia

L'efectivitat de la Fundacio ha de tenir en compte

els criteris seguents:
e Eficacia
e Eficiencia

e Captacio de recursos

e Compartir

e (Gestio professional
e Control periodic

e Autoavaluacio

Marc Aloy Guardia Ajuntament de Manresa President
Antoni Ventura i Ribal Aiglies de Manresa Vicepresident
Josep Cots Reguant Junta de la Séquia Secretari
Ramon Bacardit Reguant Aigties de Manresa Patro
Miquel Rovira Boixaderas Aigties de Manresa Patro
Pol Huguet Estrada Junta de la Séquia Patro
Enric Casasayas Fomell Junta de la Séquia Patrd
Joan Borrés Vilaseca Junta de la Séquia Patrd
Joan Vila Marta Ajuntament de Manresa Patrd
Antoni Torras Daura Junta de la Séquia Patré
Xavier Borrell Marti Gremi de Cintaires Patro
Tania Infante Martinez Ajuntament de Manresa Patro
Francesc Talam Palou Gremi de Cintaires Patr6
Josep Maria Mas6 Marcet Gremi de Cintaires Patro
Jaume Espinal Farré Aigiies de Manresa Patrd
Pere MassegU Bruguera Ajuntament de Manresa Patrd
Ramon Pifiol Alférez Collegi D'enginyers Industrials Patro
Jordi Trapé Ubeda Aigties de Manresa Patro
Jordi Vilanova Femnandez Ajuntament de Balsareny Patro
Miquel Estruch Capdevila Ajuntament de Sallent Patro
Agusti Comas Guitd Ajuntament de Santpedor Patrd
Joan Carles Batanés Subirana Ajuntament de Sant Fruités de Bages Patrd
Ferran Prat Riba Cambra de Comerg de Manresa Patrd
Jaume Peramau Llorens MNACTEC Patro
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4. XARXA, COMUNITAT I
CIUTADANIA

4.1 COLLABORACIONS

La Fundacio Aigles de Manresa — Junta
de la Sequia treballa en xarxa amb
diverses entitats i persones del territori,
per tal de teixir complicitats en ambits
com la cultura, 'educacio, el turisme, etc.
En aquest sentit, 'any 2024, s’ha treballat
conjuntament amb 41 entitats. En el cas
dels serveis didactics la Fundacio Aiglies
de Manresa — Junta de la Séquia ha
collaborat en 5 projectes de 'ambit
educatiu.

5.MEDIAMBIENT
5.1 GESTIO AMBIENTAL

Davant la necessitat d’aplicar mesures
gue tinguin en compte les politiques
mediambientals, la Fundacié Aigles de
Manresa —Junta de la Séquia treballa
activament en diversos ambits. En termes
generals, es dedica a la recollida selectiva
de residus en els seus equipamentsia
fomentar el consum d’aigua de l'aixeta
entre els seus usuaris.

Es destacable que, aquest 2024, es va
obtenir la “certificacio Biosphere” per al
conjunt del Parc de la Séquia, assegurant
aixi que tots els seus equipaments
estiguin certificats mediambientalment.

6.PROVEIDORS

6.1 GESTIO I RELACIO AMB
PROVEIDORS

La Fundacio Aiglies de Manresa — Junta de
la Séquia gestiona les relacions amb els
proveidors fomentant, sempre que es
pugui, aguells que siguin de proximitat i
gue permetin establir relacions estables i
de confianca.

Des de l'any 2019, al passar a ser
considerada juridicament com a
administracio publica, a la fundacio se li
aplica la llei de contractacio.

6.2 COMPRA RESPONSABLE

El desenvolupament d'una politica de
compres responsable i sostenible és un
repte amb el qual la fundacio treballa des
fa de uns quants anys. Davant la
necessitat es dona preferencia a
empreses de 'economia social o a
empreses mercantils properes a l'entitat
gue puguin subministrar els béns o
serveis necessitats. Aquesta politica té
com a objectiu promoure criteris de
proximitat, sostenibilitat social i
ambiental.
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DADES DE CONTACTE

Fundacio Aigles de Manresa—-Junta de la Sequia

Masia de Can Font. Carretera de Santpedor, 175,

08243 Manresa
G60181955
Tel.938772231
info@parcdelasequia.cat

wWwWw.parcdelasequia.cat

19



