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1. INTRODUCCIO

Al llarg de les darreres décades, el principi d'igualtat entre dones | homes ha
anat evolucionant i desenvolupant un marc normatiu per erradicar la
discriminacid, directa o indirecta, per raé de sexe.

En I'ambit internacional, la inclusié del principi d'igualtat de dones i homes a
l'ordenament juridic internacional esta marcat per la Carta de les Nacions
Unides de I'any 1945 en qué es prohibeix la discriminacié per raé de sexe.

L'any 1967, 'Assemblea General de les Nacions Unides proclama la Declaracié
sobre ['eliminaci6 de la discriminacié contra la dona, precursora de la
Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona
(CEDAW) de l'any 1979 i que entra en vigor en forma de tractat internacional
l'any 1981.

Les Nacions Unides han organitzat quatre conferéncies mundials sobre la
dona. Es especialment rellevant la IV Conferéncia Mundial sobre la Dona,
celebrada a Beijing l'any 1995. En aquesta conferéncia, es va aprovar la
Declaracié de Beijing i la seva Plataforma d'Accié on es reconeix la necessitat
d'incorporar politiques que integrin la perspectiva de génere i que analitzin
I'estructura de la societat i les relacions entre dones i homes.

Pel que fa a I'ambit comunitari, el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes és present a diferents tractats de la Unié Europea.

L'any 1961, el Consell d'Europa adopta la Carta Social Europea, que
constitueix un instrument important en matéria de protecci®6 de drets
Q3 fonamentals de les dones, com ara el dret al treball. S'hi reconeixen els drets
AN de les persones treballadores d'ambdés sexes a una remuneracio igual i es fa
referéncia als treballadors i les treballadores amb responsabilitats familiars. La
Carta Social Europea de l'any 1996, en substitucié de la del 1961, prohibeix la
discriminacié directa o indirecta, per ra6 de sexe i ofereix una proteccid
especial en cas de malaltia i maternitat.

Aixi mateix, la Comunitat Europea incorpora el principi d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homes a diferents tractats, entre els quals destaca el Tractat
d'Amsterdam de I'any 1999, que avanca en aquest principi sobretot pel que fa a
la igualtat de tracte entre treballadors i treballadores i, I'any 2001, el Tractat de
Nica que reconeix la necessitat d'emprendre accions positives per fomentar la
participacié de les dones al mercat laboral.

Finalment, la versié consolidada del Tractat de la Unié Europea, de l'any 2012,
converteix el principi d'igualtat dels homes i les dones en un valor comu de la
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UE que els estats membres han de garantir. A l'article 3, s'estableix que la UE
ha de fomentar la igualtat d'homes i de dones.

La carta de drets fonamentals de la Unié Europea recull en un unic text, el
conjunt de drets civils, politics, economics i socials de la ciutadania de la Unid
Europea i de les persones que hi viuen. Aquest conté un capitol titulat “Igualtat”
que inclou els principis de no discriminacid, igualtat de dones i homes i
diversitat cultural, religiosa i linguistica.

D'altra banda, és de rellevancia la Directiva 2006/54 relativa a I'aplicacié del
principi d'igualtat de dones i homes en matéria de treball i ocupacié. Aquesta
directiva prohibeix les discriminacions, directes i indirectes, entre homes i
dones en relacié amb les condicions de contractacié, acomiadament, formacio i
promocié professional, aixi com afiliacid a les organitzacions de persones
treballadores o empresaries.

A I'Estat Espanyol, la Constitucié Espanyola, a l'article 1.1, estableix la igualtat
com a valor superior de l'ordenament juridic espanyol i al seu article 14
proclama el dret a la igualtat i a la no discriminaci6 per radé de sexe i assigna als
poders publics I'obligacié de promoure les condicions necessaries perqué la
igualtat sigui efectiva.

D'acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, per garantir la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupaci6 i I'ocupacio,
el Reial decret 901/2020 pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball que va entrar en vigor el 14 de
gener del 2021 i, addicionalment, el Reial decret 902/2020 sobre igualtat
retributiva que estableix mesures especifiques sobre la transparéncia retributiva
I 'obligacio d'igual retribucié per treballs d'igual valor que han d'incloure els
plans d'igualtat en matéria de genere, que va entrar en vigor el 14 d'abril del
2021, i el Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’Aiglies de Manresa (codi
de conveni num. 08004622011993) FUNDACIO AIGUES DE MANRESA -
JUNTA DE LA SEQUIA desenvolupa el seu Pla respectant les maximes
garanties legals.

En aquest cas, l'elaboracié i implementacié del Pla d’lgualtat és el resultat
d’una decisio voluntaria per part de la fundacié i aixi comptar amb una garantia
de qualitat que ajudi al desenvolupament professional de forma coherent
respecte als drets de les treballadores i els treballadors, tot fomentant la seva
integracio a 'entitat en igualtat de condicions.
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2. DECLARACIO DEL COMPROMIS DE LA DIRECCIO

FUNDACIO AIGUES DE MANRESA - JUNTA DE LA SEQUIA declara el seu
compromis en l'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la
igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar
directament o indirectament per ra6 de génere, aixi com l'impuls i el foment de
mesures per aconseguir la igualtat real al si de l'organitzacid, establint la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la seva
politica corporativa i de recursos humans, d'acord amb la definicié6 d'aquest
principi que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes.

La Direcci6 de la FUNDACIO AIGUES DE MANRESA - JUNTA DE LA
SEQUIA, conscient de la necessitat de vetllar pel benestar i la igualtat de tracte
de les seves persones integrants, va emetre en data 21 de desembre de 2021,
un comunicat en qué va difondre el compromis de treballar per la no
discriminacio i d'impulsar i fomentar les mesures necessaries per a aconseguir
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'Organitzacio, sent la igualtat
de génere un dels principis estratégics de la politica corporativa i de recursos
humans.
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3. DEFINICIONS

Amb l'objectiu d'assegurar l'aplicacio efectiva del principi d'igualtat i 'absencia
de discriminacié entre dones i homes, s'assumeix com a propies les definicions
a la Llei organica 3/2007, del RDL 6/2019 i d'altres de caracter normatiu:

3.1 Principi d'lgualtat de tracte entre dones i homes:

El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa l'abséncia de
qualsevol discriminacié, directa o indirecta, per rad de sexe, o qualsevol altra
circumstancia personal o social vinculada al sexe, i especialment les derivades
de la maternitat, 'assumpcié d’obligacions familiars i estat civil o familiar i altres
factors que puguin suposar una multiple discriminacio.

El principi d’igualtat de tracte | d’'oportunitats entre dones i homes, aplicable en
I'ambit de I'ocupacid privada i en el de I'ocupacio publica, s’ha de garantir, en
els termes que preveu la normativa aplicable, en I'accés a 'ocupacié, fins i tot
en el treball per compte propi, en la formacié professional, en la promocié
professional, en les condicions de treball, incloses les retributives i les
d'acomiadament, i en l'afiliacio i la participacio en les organitzacions sindicals i
empresarials, o en qualsevol organitzacié els membres de la qual exerceixin
una professié concreta, incloses les prestacions concedides per aquestes.

No constitueix discriminacié en l'accés a locupacio, inclosa la formacié
necessaria, una diferéncia de tracte basada en una caracteristica relacionada
amb el sexe quan, per la naturalesa de les activitats professionals concretes o
el context en qué es portin a terme, aquesta caracteristica constitueixi un
requisit professional essencial i determinant, sempre que 'objectiu sigui legitim
i el requisit proporcionat.

3.2 Discriminacio directa i indirecta:

Es considera discriminacio directa per rad de sexe la situacié en que es troba
una persona que sigui, hagi estat o pugui ser tractada, atenent el seu sexe, de
manera menys favorable que una altra en situacié comparable.

Es considera discriminacié indirecta per raé de sexe la situacié en que una
disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa persones d'un sexe en
desavantatge particular respecte a persones de l'altre sexe, llevat que aquesta
disposicio, criteri o practica es puguin justificar objectivament atenent a una
finalitat legitima i que els mitjans per assolir aquesta finalitat siguin necessaris i
adequats.
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Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la iqualtat de tracte i la no
discriminacio. Article 6

La discriminacié directa és la situacié en qué es troba una persona o grup en
qgueé s'integra que sigui, hagi estat o pogués ser tractada de manera menys
favorable que unes altres en situacid analoga o comparable per ra6é de
naixement, origen racial o étnic, sexe, religid, convicci6 o opinid, edat,
discapacitat, orientacié o identitat sexual, expressié de génere, malaltia o
condici6 de salut, estat serologic i/o predisposicié genética a sofrir patologies i
trastorns, llengua, situaci6 socioecondémica, o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

Es considerara discriminacié directa la denegacié d'ajustos raonables a les
persones amb discapacitat. A aquest efecte, s'entén per ajustos raonables les
modificacions i adaptacions necessaries i adequades de I'ambient fisic, social i
actitudinal que no imposin una carrega desproporcionada o indeguda, quan es
requereixin en un cas particular de manera eficag i practica, per a facilitar
l'accessibilitat i la participacié i garantir a les persones amb discapacitat el
gaudi o exercici, en igualtat de condicions amb les altres, de tots els drets.

La discriminacid indirecta es produeix quan una disposicio, criteri o practica
aparentment neutres ocasiona o pot ocasionar a una o diverses persones un
desavantatge particular respecte a altres per rad de naixement, origen racial o
etnic, sexe, religio, conviccidé o opinid, edat, discapacitat, orientacié o identitat
sexual, expressio de génere, malaltia o condicid de salut, estat seroldgic i/o
predisposicid genetica a sofrir patologies i trastorns, llengua, situacié
socioecondmica, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

Existeix discriminacié per associacidé quan una persona o grup en queé s'integra,
és objecte d'un tracte discriminatori a causa de la seva relaci®6 amb una altra
per rad de naixement, origen racial o étnic, sexe, religid, conviccid o opinio,
edat, discapacitat, orientacié o identitat sexual, expressié de géenere, malaltia o
condicié de salut, estat serolégic i/o predisposicié genética a sofrir patologies i
trastorns, llengua, situacié socioeconomica, o0 qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

La discriminacié per error és aquella que es funda en una apreciacié incorrecta
sobre les caracteristiques de la persona o persones discriminades.

Es produeix discriminacié multiple quan una persona és discriminada de
manera simultania o consecutiva per dues o més causes i es produeix
discriminacié interseccional quan concorren o interactuen diverses causes
generant una forma especifica de discriminacio.

Constitueix assetjament discriminatori, qualsevol conducta realitzada per radé de
naixement, origen racial o étnic, sexe, religié, conviccid6 o opinio, edat,
discapacitat, orientacié o identitat sexual, expressié de geénere, malaltia o
condicié de salut, estat serologic i/o predisposicié genética a sofrir patologies i
trastorns, llengua, situacié socioeconomica, o qualsevol altra condicié o
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circumstancia personal o social, amb |'objectiu o la conseqiiéncia d'atemptar
contra la dignitat d'una persona o grup en queé s'integra i de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

3.3 Assetjament sexual:

Qualsevol comportament, verbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexual que
s’exerceix amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona,
especialment si li crea un entorn intimidatori, hostil, degradant o ofensiu...
(article 5, ambit tercer apartat b), de la Llei 5/2008, de 24 d’abril).

3.4 Assetjament per rao de sexe:

Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’'una persona, amb el
proposit d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu. (Article 7.2 de la Llei Organica 3/2007).

En aquest cas, també s'engloba tot tracte desfavorable a les persones
relacionades amb I'embaras o la maternitat o la paternitat que també
constitueixen una discriminacié directa per raé de sexe. (Art. 8 de la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

3.5 Assetjament per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de genere:

Qualsevol comportament basat en I'orientacié sexual, la identitat de génere o
I'expressio de génere d'una persona, amb el proposit o efecte d'atemptar contra
la seva dignitat o integritat fisica o psiquica o crear un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant, ofensiu o molest (Article 4 de la Llei 11/2004, de 10
d'octubre).

3.6 Indemnitat davant represalies

Tambe es considera discriminacié per ra6 de sexe qualsevol tracte advers o
efecte negatiu que es produeixi en una persona com a conseqiiéncia de la
presentacid per la seva part de queixa, reclamacio, dentncia, demanda o
recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacié i a exigir el
compliment efectiu del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.

3.7 Accions positives:

Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, els poders
publics han d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per corregir
situacions patents de desigualtat de fet respecte als homes. Aquestes mesures,
que s’han d'aplicar mentre subsisteixin aquestes situacions, han de ser
raonables i proporcionades en relacié amb I'objectiu perseguit en cada cas.
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També les persones fisiques i juridiques privades poden adoptar aquest tipus
de mesures en els termes que estableix aquesta Llei.

(Article 11 de la Llei Organica 3/2007)

3.8 Tutela judicial efectiva

Qualsevol persona pot demanar als tribunals la tutela del dret a la igualtat entre
dones i homes, d’acord amb el que estableix I'article 53.2 de la Constitucio, fins
i tot després de la finalitzacié de la relacié en qué suposadament s’ha produit la
discriminacio.

La capacitat i legitimacid per intervenir en els processos civils, socials i
contenciosos administratius que versin sobre la defensa d'aquest dret
corresponen a les persones fisiques i juridiqgues amb interés legitim,
determinades en les lleis reguladores d’aquests processos.

La persona assetjada és I'Gnica legitimada en els litigis sobre assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe.

(Article 12 de la Llei Organica 3/2007)

3.9 Drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

La conciliacié de la vida personal, familiar i laboral és un dret que facilita la
consecucié de la igualtat de tractament de dones i homes. Es pretén
aconseguir un nou sistema organitzatiu on les dones i els homes puguin fer
compatibles les diferents facetes o responsabilitats familiars i laborals, evitant
tota discriminacié basada en el seu exercici.

Conciliacié: Equilibri entre les responsabilitats personals, familiars i laborals.
Cal parar especial atencio als drets dels homes en aguesta matéria, evitant que
les dones siguin les Uniques beneficiaries dels drets relatius a la cura de fills i
d’altres persones dependents, ja que aixd entra en collisi6 amb el seu
N\ creixement professional.

Corresponsabilitat: Terme que va més enlla de la conciliacié i que trenca
\g\ I'estereotip pel qual les tasques domestiques i de cura sén tasques “de dones”.
Ser cor responsable implica compartir la responsabilitat d’atencié i cura familiar
i tenir els mateixos drets i deures independentment del genere.
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4. CONTEXT

El Parc de la Séquia és la marca sota la qual treballa la Fundacié Aigies de
Manresa — Junta de la Séquia. Es fruit de la col-laboracié entre la Junta de la
Séquia, entitat mancomunada dedicada a la gestio d'aquest canal d’aigua entre
Balsareny i Manresa, i Aiguies Manresa, 'empresa publica de gestié d'aiglies a
una vintena de municipis Bages. Ambdues entitats reverteixen als ciutadans
part dels seus beneficis.

La Fundacio té una trajectoria de més de vint anys d'historia vetllant per la
proteccio, preservacio i divulgacioé del patrimoni cultural i natural amb la Séquia
i 'aigua com a eix central, entenent 'aigua com I'element fonamental per al
desenvolupament de les economies locals, la qualitat de vida i la cultura d’'un
territori.

En aquest vincle entre aigua i territori, el Parc de la Séquia desenvolupa
activitats divulgatives, d’oci i turisme dirigides a families, grups i centres
d’ensenyament.

10
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5. AMBIT D'APLICACIO | VIGENCIA

El Pla d’lgualtat és d'aplicaci6 a la FUNDACIO AIGUES DE MANRESA -
JUNTA DE LA SEQUIA i, per tant, engloba a la totalitat de la plantilla de
'esmentada entitat sense exclusions, en 'ambit nacional.

El pla té una vigéncia de quadriennal des de la seva aprovacio i signatura, és a
dir, des del 18 de novembre de 2022 fins al 18 de novembre de 2026 (4 anys).

Dins aquesta vigéncia, cal tenir en compte que hi ha objectius que podran

assolir-se de manera diferent i progressiva, en funcié de la prioritat i els terminis
expressament establerts per a cada accié.

i
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6. OBJECTIUS GENERALS

L'objectiu principal del Pla d'lgualtat €s propiciar en I'assoliment de la igualtat
de tracte i d'oportunitats reals i efectives entre dones i homes, erradicar
qualsevol expressio de discriminacio basada en el sexe i integrar la perspectiva
de genere en el quefer quotidia de la FUNDACIO AIGUES DE MANRESA -
JUNTA DE LA SEQUIA.

Les linies mestres o els objectius sobre els quals es fonamenta el Pla d'lgualtat
son:

1. Integrar la perspectiva de génere en la gesti6 de I'Entitat, en les
politiques, els procediments i les accions de les diferents
arees/departaments de la FUNDACIO AIGUES DE MANRESA -
JUNTA DE LA SEQUIA i promoure el desenvolupament d'una cultura
d'empresa en favor de la integracio estratégica del principi d'igualtat de
tracte i d'oportunitats en la gestié del seu capital huma.

2. Promoure i/o augmentar la preseéncia de dones i homes en aquelles
arees i/lo departaments on tinguin una baixa representacio,
respectivament, mitjancant processos de promocié interna o processos
de seleccidé que tinguin en compte l'oferta i la demanda del mercat
laboral.

3. Comptar amb un sistema retributiu basat en 'avaluacié de I'exercici, en
el respecte als principis d'objectivitat, equitat i no-discriminacio.

4. Facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral de les
persones que treballen a la FUNDACIO AIGUES DE MANRESA -
JUNTA DE LA SEQUIA i fomentar la corresponsabilitat entre homes i
dones.

5. Assegurar un entorn laboral lliure d'assetjament sexual o per raé de
sexe.

6. Difondre una imatge de compromis amb la igualtat d'oportunitats a nivell
extern i intern i promoure entre la plantilla un Us inclusiu del llenguatge
per no perpetuar estereotips de génere.

Per tant, a cadascun d'aquests ambits s'assigna una série de politiques,
protocols i/o accions que es realitzaran per incidir en el compliment del Pla
d'lgualtat.

12
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7. MARC METODOLOGIC

Per a la creacié d’aquest Pla d’'igualtat, els va instaurar, el 4 de febrer de 2022,
una Comissié Negociadora constituida per dos representants: una representant
de la direccié de I'empresa i un representant de les persones treballadores,
amb la finalitat de posar en marxa la creacié d’un Pla d’lgualtat.

Les persones subscriptores del Pla d'lgualtat, que conformen la Comissio
Negociadora, i que han negociat les accions d'aguest Pla i que ho acrediten
amb la seva signatura, sén les segiients:

Representants per I'empresa:

- Na Laia Muns Serra

Representant per les persones treballadores:
- En Krishna Sivilla Rubio

El Pla es va iniciar amb la realitzacié d’'un Diagnostic que va permetre establir
la realitat concreta de la situacié de dones i homes a la FUNDACIO AIGUES
DE MANRESA — JUNTA DE LA SEQUIA en relacié a la igualtat de tracte i
d'oportunitats, aixi com la identificaci® de les bretxes existents entre unes i
altres i la determinacié els factors o condicions que les propicien.

El diagnostic ha estat elaborat a partir d’'onze arees especifiques relacionades
amb la igualtat de tracte i les oportunitats entre dones i homes.

AREES D'ESTUDI

1) Area de Gesti6 organitzativa igualitaria.

2) Area d'accés a l'ocupacio, la seleccio i la contractacio.

3) Area de condicions de treball i Infrarepresentacié Femenina

4) Area de promoci6 o desenvolupament professional.
5) Area de formacio.
6) Area de conciliacié i/o corresponsabilitat.
7) Area de retribucions.
8) Area de comunicacio, imatge i/o llenguatge no sexista.
9) Area de prevencio de riscos laborals i salut.
10) Area de prevencio d'assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe.
11) Diversitat

13
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Per al desenvolupament del Diagnostic s’ha dut a terme una metodologia
combinada d'analisi qualitativa i quantitativa que resulten complementaries amb
I'objectiu d’obtenir una imatge la més acurada possible de la situacio de la
igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes del grup.

Per fer l'informe de l'auditoria retributiva s'ha elaborat un sistema de valoracié
de llocs de treball de la FUNDACIO AIGUES DE MANRESA — JUNTA DE LA
SEQUIA on s'han agrupat els llocs de treball del mateix valor. La sistematica
emprada per fer la valoracié de llocs de treball, ha estat I'eina de “punts per
factor” que ha posat a disposicio el Ministeri de Treball a través de I'lnstitut de
la dona, de gener de 2016.

El valor de cada lloc de treball respon a les caracteristiques i els requisits
objectius del carrec, sense atendre la persona que l'ocupa ni el salari que
percep.

Alhora, s'ha considerat I'exercici 2021 del registre salarial, que conté els valors
mitjans dels salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials
de la plantilla desagregada per sexe; la mitjana aritmeética i la mitjana del que
és realment percebut per cadascun d'aquests conceptes en cada nivell
professional i per a l'elaboracié de l'auditoria s'han analitzat transversalment
aquestes dades amb els llocs de treball pel seu valor. L'auditoria retributiva té
la mateixa vigéncia d’aquest pla d'igualtat (4 anys).

Un cop realitzada la situacié actual de 'empresa, les comeses de la Comissio
Negociadora del pla d’lgualtat han estat:

- ldentificar ambits prioritaris d’actuacio.

- Definir les accions per a cada area d’'actuacio.

- Acordar uns objectius i métriques de seguiment d’aquests objectius.

Finalitzat el Pla, es constitueix la Comissié de Seguiment del Pla Igualtat.

El seu objectiu sera fer el seguiment i l'avaluacié del grau de compliment,
I'assoliment dels objectius i el desenvolupament del Pla, contribuint de manera
decisiva a reforgar la imatge de I'organitzacié compromesa amb l'aveng de la
Igualtat d'Oportunitats en el seu ambit d’actuacio.
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8. RESULTAT | CONCLUSIONS DEL DIAGNOSTIC

En el moment de l'elaboraci6 del Diagnostic el personal laboral de la
FUNDACIO AIGUES DE MANRESA - JUNTA DE LA SEQUIA va ser de 14
persones, de les quals 8 sén dones i 6 son homes, per tant, la plantilla es
caracteritza per ser paritaria, dins dels parametres considerats paritaris (60-40).
El personal es distribueix entre el Centre de l'aigua de Can Font, el Museu de la
Tecnica de Manresa, la Infoséquia i la Casa Culla. La plantila és
majoritariament estable i indefinida i limpacte de la modalitat contractual entre
ambdds col-lectius és molt similar i no es produeixen diferéncies significatives
entre ambdos géneres. De les 14 persones de la plantilla, es troben treballant
amb una jornada a temps parcial 6 (el 42,86%) i la jornada pot variar en funcié
del servei que es presti (informadors/es el cap de setmana i festius i
educadors/es dels grups escolars)

Existeix un sistema de classificacié professional en I'empresa que no discrimina
de manera directa o indirecta a la dona. Els diferents llocs s'adscriuen als grups
professionals que els correspon per conveni col-lectiu sense atendre el génere
de la persona ocupada.

A nivell de lloc de treball, s'han analitzat les diferéencies de génere que
permeten evidenciar on es produeix lleugera segregacio horitzontal (jardineria,
manteniment vs. recepcid, per exemple). No s’ha detectat segregacié vertical.

En relacié a les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,
'empresa compleix amb la normativa general en aquest aspecte, aixi com
especificament el que s'estableix en el conveni col-lectiu d'aplicaci6. En relacié
a la flexibilitat horaria, es realitza en les posicions d’administracio i les que no
requereixen atenci6 a la ciutadania.

Es convida a sumar-se a la iniciativa de motivar la plantilla perqué incloguin, a
poc a poc, l'Gs social del llenguatge inclusiu no només dins de 'organitzacio
sind que es faci extensiu a I'ambit social i familiar, buscant promoure la seleccié
conscient de paraules evitant I'Us de la forma masculina per defecte per a la
descripcio de persones en general.

Referent a la Prevencio de riscos laborals i salut laboral, hi ha elaborats estudis
per a detectar les necessitats relatives als riscos laborals i la salut laboral. Les
mesures especifiques de prevenci® de riscos laborals per a dones
embarassades i en periode de lactancia que s'adopten son les que es marquen
en la legislacié i segons es marquen al Conveni Col-lectiu

Seria prioritari crear el protocol d'assetjament, difondre'l i formar tot el personal.
Es possible que, dins de la tematica de prevencié de riscos laborals, ja s'hi
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incorporin procediments per evitar riscos psicosocials. Seria recomanable
revisar-ho i sol-licitar-ne la incorporacio si no hi fos especificat.

Caldra seguir assegurant que les formacions garanteixin la compatibilitat amb
les responsabilitats familiars i convidar a realitzar formacions dirigides a la
sensibilitzacié en matéria d’igualtat i la no discriminacio.

En l'ambit de la retribucio, la politica salarial és igualitaria concorde a les
funcions i responsabilitats de la persona que ocupa el lloc independentment del
seu sexe, religid, nacionalitat, etc. i se cenyeix a l'estipulat en el conveni
col-lectiu quant als salaris inicials es refereix. Els complements salarials sén
estrictament els que venen regulats en la politica retributiva de I'empresa i
s'apliquen tant a dones com a homes, indistintament. En qualsevol cas, les
diferéncies no tindrien relacié amb el génere de les persones.

En relacid als resultats de l'auditoria retributiva es presenta una plantilla
paritaria. La bretxa analitzada a nivell d’'empresa, es localitza en un -3,04%, ja
gue no existeix segregacio vertical i les dones es concentren homogéniament |
globalment les posicions requereixen de nivell mig i alt. L’analisi per llocs de
treball, s’ha centrat inicament en el lloc de treball Educador/a, ja que és I'tnic
lloc de treball on existeix convivéncia de tots dos sexes.

Després de la realitzaci6 de l'auditoria salarial no es prenen mesures
especifiques sent totes elles englobades, les ja previstes en |'apartat 9 d'aquest
pla d'igualtat, ja que s'ha pogut obtenir la informacié necessaria per a
comprovar que el sistema retributiu de FUNDACIO AIGUES DE MANRESA —
JUNTA DE LA SEQUIA, de manera transversal i completa, compleix amb
I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre dones i homes en matéria de
retribucio.
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9. PLA D'ACCIO

A partir dels objectius especifics, es concreten objectius que sén quantificables
i mesurables mitjan¢ant indicadors verificables. D'acord amb ['analisi de les
dades obtingudes en el diagnostic de situacié s'estableixen els objectius d'accié
segients en igualtat:

BLOC 1: Gesti6 Organitzativa de la Igualtat:

Codi: 1.

Accio: Difondre I'existéncia del Pla d'lgualtat

Objectius a perseguir: Informar a totes les persones de la plantilla i les que
accedeixin a l'organitzacié de I'existéncia del Pla
d’lgualtat.

Descripcio detallada: Fer difusié de caracter general sobre la implantacio

i el desenvolupament del pla d'igualtat mitjangant la
intranet o mitjangant comunicacié6 oficial.

Persones destinataries: Tota la plantilla
Temps de Temps de dedicacié a l'eleccid de continguts a
desenvolupament: incorporar al Portal/carta.
Data prevista 1 mes des de la signatura del Pla.
f‘“@ dlimplantacio: Durant tota la vigéncia del Pla.
\ﬁt Responsable: Comissio de Seguiment

Indicador de seguiment: Comprovaci6 de la publicaci6 correcta i del
contingut mesurant la satisfaccido de la difusid a
través de consultes aleatories a la plantilla sobre si
\ b en tenen coneixement.
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Codi:

1.2

Accio:

Posar a la disposicio de la plantilla mecanismes
de participacio

Objectius a perseguir:

Establir un sistema formalitzat que permeti recollir
suggeriments, aportacions, idees i propostes de
millora.

Descripcio detallada:

Amb l'objectiu d'implicar i fer particip el conjunt de
persones treballadores es creara una bustia de
suggeriments per la intranet per recollir idees i
oportunitats en temes d'igualtat.

Persones destinataries:

Tota la plantilla

Temps de
desenvolupament:

Temps necessari per a la implantacio de la Intranet.

Data prevista
d’implantacio:

4 mesos des de la signatura del Pla d'lgualtat.

Durant tota la vigéncia del Pla.

Responsable:

Comissié de Seguiment

Indicador de seguiment:

Obtencié d'un nombre de suggeriments/idees i
opinions traslladades, registre de les aportacions i
suggeriments cursats.
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BLOC 2: Seleccid i Contractacio:

Codi:

2.1

Accio:

Preferéncia del sexe infrarepresentat

Objectius a perseguir:

Potenciar la presencia equilibbrada de dones i
homes a tots els nivells de I'empresa.

Descripcio detallada:

Incloure com a criteri de seleccié la preferéncia del
sexe no representat a igualtat de meérits,
competencies, formacié i capacitats entre les
candidatures.

Persones destinataries:

Les persones candidates als processos de seleccié
de la companyia

Temps de
desenvolupament:

Temps de dedicacié a la recerca de les persones
candidates.

Data prevista
d’implantacio:

6 mesos des de la signatura del Pla d'lgualtat.

Durant tota la vigencia del Pla

Responsable:

Comissié de Seguiment

Indicador de seguiment:

1. Nombre total de processos de seleccio
realitzats.

2. Nombre i percentatge, desagregat per sexe,
de candidatures presentades.

3. Nombre de processos de seleccié on s'ha
aplicat la clausula de preferencia.

4. Nombre i percentatge, desagregat per sexe,
de persones efectivament incorporades.
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Publicar o fer visible en les ofertes de treball el
| compromis amb Ia Igualtat.

Utilitzar en les ofertes i models de sollicituds
d'ocupacié un llenguatge i unes imatges no sexistes
perqué no vagin dirigides explicitament a dones o a
| homes

| Revisar i si cal modificar el llenguatge en la
| denominacié i descripcié dels llocs a cobrir, utilitzant
| termes inclusius. Us d'un llenguatge i unes imatges
| que no resultin sexistes ni responguin a estereotips
| pel que fa a la cobertura d'un sexe o l'altre en
| determinats llocs de treball.

Les persones candidates i qualsevol persona que
__| pugui llegir 'oferta de treball.

| Temps de dedicacio a la redaccio de I'oferta.

Des de la signatura del Pla d'lgualtat.
| Durant tota la vigéncia del Pla

Comissié de Seguiment

Incorporacié del compromis en les ofertes de treball
presents i futures.

| Nombre de comunicacions que ho inclouen.
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BLOC 3: Condicions de Treball i Classificacio Professional

Codi:

3.1

Accio:

Aprofundir en I'analisi de la valoracio de
llocs de treball des de la perspectiva de
génere

Objectius a perseguir:

Revisio dels criteris utilitzats i aplicats per a
realitzar la valoracié dels llocs de treball, ja
gque els mateixos podrien associar capacitats /
habilitats / condicionis que tradicionalment
s'han atribuit als homes -i per les quals es
valoren a aquests-, aixi com associar
capacitats/habilitats/condicionis que
tradicionalment s'han atribuit a dones,
contribuint a la perpetuacio de biaixos de
genere que poden traduir-se en diferéncies
salarials, i conseguent discriminacié salarial
per rad de sexe

Descripcio detallada:

Realitzar una revisié de totes les valoracions
de lloc de treball, per a definir dins de
l'organitzacio els treballs d'igual valor i revisar-
ho amb l'actual sistema de classificacio
professional d’acord a conveni

Persones destinataries:

Personal intern.

Temps de

desenvolupament:

Gradualment s'aniran realitzant les diferents
valoracions de les posicions de la companyia,
finalitzant-les el marg de 2023

Data prevista
d’implantacio:

Aplicacié Abril de 2024

Responsable:

Comissié de Seguiment i Direccid

Indicador de seguiment:

Llista de control dels criteris de valoracio i
analisi des de la perspectiva de génere aixi
mateix equiparacio a Conveni de les posicions.
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BLOC 4: Promocio i desenvolupament professional:

Codi:

4.1

Accio:

Prioritzacio de la promocio interna

Objectius a perseguir:

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats de
dones i homes en la promocio.

Descripcio detallada:

Prioritzar la promoci6 interna acudint a
contractacio externa nomeés en cas de no
existir els perfils cercats dins de I'empresa.

Es procurara prioritzar el personal a temps
parcial o fixes discontinus perqué puguin
ampliar la seva jornada, sempre que
compleixin el perfil d’'idoneitat.

Persones destinataries:

Personal intern.

Temps de
desenvolupament:

Temps de dedicacié en aplicar per a les
promocions internes, els principis de valoracio
objectiva i de no discriminacio.

Data prevista
d’implantacio:

6 mesos des de la signatura del Pla d'lgualtat.

Durant tota la vigéncia del Pla.

Responsable:

Comissi6 de Seguiment

Indicador de seguiment:

1. Nombre de processos de promocid
interna realitzats desagregats per sexe,
indicant lloc d'origen i lloc de destinacio.

2. Nombre i percentatge, desagregat per
sexe, de candidatures presentades.

3. Nombre i percentatge, desagregat per
sexe, de persones que promocionen.
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BLOC 5: Formacio:

Codi:

5.1

Accio:

Accié formativa especifica en matéria de
sensibilitzacié en igualtat, assetjament
sexual i per rao de sexe

Objectius a perseguir:

Promoure una sensibilitzacié en relacido amb la
igualtat de tracte i oportunitats de dones i
homes.

Descripcio detallada:

Donar formacio especifica orientada a
sensibilitzar a tota la plantilla en relacio a la
igualtat de génere, i codis de conducta.

Persones destinataries:

Tota la plantilla

Temps de
desenvolupament:

Cercar centre formatiu. 1,5 Hores Lectives

Data prevista
d’implantacio:

1r Trimestre de 2023.

Responsable:

Comissio de Seguiment

Indicador de seguiment:

Material del curs, nre. de persones formades,
desagregades per sexe i hores de formacio.
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BLOC 7: Retribucions:

| 7.1

Vetllar perqué no hi hagi bretxa salarial no
justificada, per a llocs de treball d’igual
| valor, des de la perspectiva de génere.

Coneéixer on hi ha diferéncia de retribucid de
mitjana, entre ambdds géneres, entre
| posicions d'igual valor.

| Analitzar abans de fer una modificacié salarial,
| la informaci6é de posicions d’igual valor, amb
'objectiu de saber quin és el punt de partida
salarial per a cada posici6 entre ambdés
géneres a fi i efecte de vetllar perqué es
| mantingui la bretxa per sota del 25%.

| Comissio de Seguiment

Confeccié de l'informe.

| 1r trimestre de cada any de vigéncia del pla.

| Comissié de Seguiment

| Analitzar els possibles canvis en la bretxa
salarial en posicions d’igual valor.
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BLOC 8: Comunicacio i imatge

Codi:

8.1

Accio:

Promoure i fer extensiu I'Us social
llenguatge no sexista i inclusiu a I’entitat

Objectius a perseguir:

Promoure i potenciar, practicant I'is del
llenguatge no sexista a tots els nivells de
I'organitzacio.

Descripcio detallada:

Vetllar per una comunicacio igualitaria.

Seguir cuidant perqué es donin imatges
inclusives i no sexistes a la pagina web i en
publicitat.

Disseny d’un sistema de denominacié neutra
dels llocs treballs.

Persones destinataries:

Tota la plantilla

Temps de | Temps de dedicacid
desenvolupament:
Data prevista Durant tota la vigencia del Pla

d’implantacio:

Responsable:

Comissi6 de Seguiment

Indicador de seguiment:

Us social del llenguatge no sexista a tots els
nivells de I'organitzacié
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BLOC 10: Prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe

deteccio i actuacio davant de casos
d’assetjament sexual i assetjament per raé
de sexe.

Que tothom sapiga com actuar en cas de
trobar-se en una situacié de conducta sexista
| o assetjament.

Elaborar i redactar un procediment per

prevenir, detectar i actuar davant de possibles

actes o conductes vinculades amb

I'assetjament sexual i per ra6 de sexe en

I'ambit laboral. Pot incloure’s també un apartat
| d'assetjament laboral.

| Tota la plantilla

Reunions necessaries per fer-ne la redaccio.

| Juny de 2023.

| Comissio de Seguiment

| Tenir el procediment aprovat.

T |
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Codi:

10.2

Accio:

Difondre el protocol per a la prevencio,
deteccio i actuacio davant de casos
d'Assetjament Sexual, per rad de sexe.

Objectius a perseguir:

Impulsar la informacié a la plantilla del protocol
d’actuacioé en cas d’assetjament sexual o per
rad de sexe.

Descripcio6 detallada:

Impulsar la difusié¢ del funcionament del
protocol en cas d'assetjament de forma que
tothom sapiga a qui acudir i com iniciar el
protocol.

Persones destinataries:

Tota la plantilla

Temps
desenvolupament:

de

Els necessaris per fer-ne una correcta difusio.

Data prevista
d’implantacio:

Juny de 2023 i durant tota la vigéncia del Pla
per a les noves incorporacions.

Responsable:

Comissié de Seguiment

Indicador de seguiment:

Informacions publicades i disponibilitat del
protocol d’assetjament sexual a la intranet.
Mesurar la satisfaccio de la plantilla durant les
sessions informatives.
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BLOC 11: Diversitat

Codi: 111

Accio: Compromis amb la igualtat de génere i els
drets del col-lectiu LGTBI

Objectius a perseguir: Fomentar I'apoderament de totes les dones i la
qualitat de vida de les persones LGTBI.

Descripciod detallada: Posar en valor el paper de les dones i
persones LGTBI i potenciar el compromis de
tots els departaments amb la diversitat de
génere i sexual, no tolerant ni acceptant cap
llenguatge, conductes o comportaments
intolerants amb la igualtat de génere.

Persones destinataries: Tota la plantilla

Temps de | El necessari per fer-ne una correcta difusio.
desenvolupament:

Data prevista Des de la signatura del Pla i durant tota la
d’implantacio: vigencia del Pla

Responsable: Comissié de Seguiment

Indicador de seguiment: Comunicat Intern realitzat.

Incidents i queixes recollides i gestionades.

Aplicacio del régim disciplinari amb tot el seu
rigor.
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10. PLANIFICACIO TEMPORAL DE LES ACCIONS

Gestié organitzativa de 1.1 |Difondre |'existéncia del Pla d'lgualtat XEX XX XXX XXX X)X XX XX
Posar a la disposicié de la plantilla
mecanismes de participacid

la igualtat 1.2

2.1 |Preferéncia del sexe infrarepresentat XOPXPX X (XX XX XX (XX (XX
Seleccid i Contractacio

Publicar o fer visible en les ofertes de treball el

2.2 5 XPEDC X XXX (XXX X XXX XX
compromis amb la lgualtat.
Eoat * s B, o i
Cond:cnons-(.:le'r.rfeballl 54 Aprofundir en I'analisi dela'vaioramddellocs b I s e dxe
Classificacio de treball des de la perspectiva de génere
P ™
vormaas | deservely 4.1 |Prioritzacid de la promocid interna XIXIXEX X XXX X[ XXX XX

pament professional

v Accid formativa especifica en matéria
Farmacio 5.1 P X

d'assetjament sexual i per rad de sexe

Vetllar perqué no hi hagi bretxa salarial no
Retribucions 7.1 |justificada, per a llocs de treball d'igual valor, X X X X
des de la perspectiva de génere.

Promoure i fer extensiu I’0s social del llenguatge|

Comunicacio i imatge 8.1 s e G : ;
te no sexista i inclusiu a I'entitat

Elaborar un protocol per a la prevencid,
Prevencio de 10.1 |deteccid i actuacié davant de casos X
d'assetjament sexual i assetjament per rad de

I'assetjament sexual i : ; ;
Difondre el protocol per a la prevencid, deteccid
per rad de sexe 102 |i actuacié davant de casos d'Assetjament XIXIXPX XXX XXX XXX X
Sexual, per rad de sexe.

Compromis amb la igualtat de génere i els drets

Diversitat 111 del col-lectiu LGTBI
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11. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA D'IGUALTAT

El Pla d'lgualtat és un document viu que cal anar ajustant a la realitat canviant
de I'Empresa. En aquest sentit, el seguiment i I'avaluacié del Pla ens permetran
mesurar-ne el grau de funcionament, fer-ne flexibles els continguts, adaptant-
los a les necessitats que vagin sorgint en cada moment.

El coneixement, seguiment i avaluaci6 periodic de cadascuna de les accions es
realitzara a través de la Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat sent les i els
integrants de la mateixa les persones ja detallades en I’apartat 7 del present
pla d’lgualtat.

En la seva composicioé es vetllara perqué hi hagi representants dels dos sexes
aixi com que disposin de formacié o experiéncia en matéria d’igualtat en 'ambit
laboral.

La Comissi6 de Seguiment del Pla d’lgualtat sera I'encarregada de dur a terme
la supervisié de 'evolucié del Pla d'igualtat amb el suport dels departaments i
persones necessaries per desenvolupar cada accio.

Per aixo, les funcions concretes de la Comissié de Seguiment del Pla d'Igualtat,
en relacié amb el seguiment i l'avaluacié, seran les segiients:

v" Realitzar un seguiment del grau de compliment dels objectius del Pla i
elaborar un informe per comprovar el desenvolupament dels objectius i
mesures proposades:
e % d'accions realitzades amb relacio al total d'accions previstes
e % de compliment del cronograma previst per a la implementacié
del pla.
e [mpacte del pla d’igualtat:
o Nombre de persones beneficiaries de les accions
executades.
o Canvi d'actitud de la plantilla respecte de la perspectiva de
génere.
Avaluar les mesures realitzades.
Participar i assessorar en la concrecio i execucié de les accions.
Reflexionar sobre la necessitat de donar continuitat a les accions.
Identificar possibles noves necessitats que requereixin accions per
fomentar i garantir la igualtat de tracte i oportunitats a I'empresa, d'acord
amb el compromis adquirit.
Proposar a la Direccié de 'empresa I'aplicacié de mesures i campanyes
informatives i de sensibilitzacié en matéria d’igualtat.

il TR S
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v Recollir i canalitzar les iniciatives i els suggeriments proposats per la
plantilla en relacié amb la igualtat d'oportunitats d'homes i dones.

v Proposar, quan calgui, mesures correctores per al millor compliment dels
objectius.

v" Elaborar l'informe d'avaluacié del Pla d'lgualtat on es concretara el nivell
d'assoliment dels objectius i les indicacions sobre la conveniéncia de la
continuitat de cadascuna de les accions i conclusions sobre les que ja
han complert amb el seu objectiu del tot. L'informe donara pas a una
nova fase de diagnostic.

La Comissi6 de Seguiment del Pla d'lgualtat, una vegada signat el Pla
d'lgualtat, es reunira amb una periodicitat bianual amb caracter ordinari per al
seguiment i la revisi6 del Pla d'lgualtat actual. Els membres quedaran
convocats d’una reunié a una altra.

Independentment de les reunions ordinaries, la Comissié de Seguiment del Pla
d'lgualtat podra celebrar les reunions extraordinaries que considerin oportunes,
per iniciativa quan ho sol-liciti qualsevol de les parts amb un preavis de 10 dies
habils d'antelacié, amb comunicacié prévia per escrita i indicant-ne els punts
que es tractaran a l'ordre del dia.
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12. REVISIO | MODIFICACIO DEL PLA D'IGUALTAT

El Pla d'lgualtat sera objecte de revisi6 i/o modificacio en els casos segiients:

v" Quan es posi de manifest la seva manca d’adequacio als requisits legals
i reglamentaris o la seva insuficiéncia com a resultat de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

v" En els suposits de fusié, absorcio, transmissié o modificacié de I'estatus
juridic de I'empresa.

v" Davant de qualsevol incidéncia que modifiqui substancialment la plantilla
de l'empresa, els seus meétodes de treball, organitzacié o sistemes
retributius, incloses les inaplicacions de conveni i les modificacions
substancials de condicions de treball o les situacions analitzades en el
diagnostic de situacié que hagi servit de base per elaborar-lo.

v En cas que una resolucié judicial condemni I'empresa per discriminacié
directa o indirecta per raé de sexe o quan determini la manca
d'adequaci6 del Pla d'lgualtat als requisits legals o reglamentaris.

v" Quan per circumstancies degudament motivades, calgui actualitzar el
diagnostic i consequentment del Pla d'Igualtat.

v" En qualsevol moment durant la seva vigéncia per tal d'afegir, reorientar,
millorar, corregir, intensificar, atenuar o fins i tot deixar d'aplicar alguna
mesura que contingui en funcié dels efectes que es vagin apreciant en
relacié a la consecucio6 dels seus objectius.

Respecte al procediment de modificacio i revisié del Pla d'lgualtat es dura a
terme quan ho solliciti qualsevol de les parts amb un preavis de 10 dies habils
d'antelacié, amb comunicacié prévia per escrit i indicant els punts que es
tractaran en l'ordre del dia i amb les justificacions pertinents.

En cas de desacord, la comissié pot acudir als procediments i organs de
soluci6 autonoma de conflictes, si s’acorda aixi, amb la intervencié prévia de la
comissio paritaria del conveni corresponent, si s’hi ha previst aixi per a aquests
casos.

Tot acord requerira el vot favorable d'ambdues parts.
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Manifestant haver-se realitzat un procediment de negociacid, reflexid i
participacid en el si de la comissié negociadora del pla d'igualtat de conformitat
amb el marc de la llei establerta, i havent arribat a un acord dels temps i de les
accions positives a implementar, es valida i accepta el | Pla d'igualtat de la
FUNDACIO AIGUES DE MANRESA — JUNTA DE LA SEQUIA.

Aprovacié del pla d’igualtat a 18 de novembre de 2022.

Signen a tots els fulls del document:

Per part de la representaci6 dels/de les treballadors/es: Ao

Per part de la representacié de I'Entitat: /1@/
|






